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ХЭЛТСИЙН 2016 ОНЫ 3  ДУГААР УЛИРЛЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ  
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2016.10.07                                                        Улаанбаатар хот 

Нэг: Дэвшүүлсэн зорилтыг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны үр дүн 

1. Удирдах ажилтны манлайллыг дээшлүүлж, алба хаагчид ажлын 
байрны зорилго, зорилтыг хангаж ажиллах гэсэн нэгдүгээр 

зорилтын хүрээнд: 

Цагдаагийн хэлтсийн удирдлагаас 2016 онд цагдаагийн байгууллагаас 
дэвшүүлсэн зорилтын хүрээнд ахлахаас дээш  удирдах ажилтны ажлын хариуцлага, 
хүнтэй ажиллах ур чадвар, өөрийгөө хөгжүүлэх, манлайллыг өндөрсгөх, цагдаагийн 
байгууллагын үйлчилгээний стандарт,  хууль, журмын хэрэгжилтэнд хяналт тавьж, 
ажлын байрны шалгуур үзүүлэлтийг ханган ажиллахад  гол зорилтоо дэвшүүлсэн. 

 Хэлтэс нь  Гэмт хэрэгтэй тэмцэх, Нийтийн хэв журам хамгаалах, Олон нийтийн 
аюулгүй байдлыг ханган ажиллахдаа өмнөх оны  ажлын тайлан, тоон үзүүлэлтэндээ 
дүн шинжилгээ хийж, байгууллагын даргын дэргэдэх зөвлөлийн ээлжит 1 дүгээр 
хуралдаанаар гэмт хэргийн зөрчлийн мэдээ тайлан, байгууллагын хяналт, 
шинжилгээ, хэрэглэгчийн үнэлгээний тайлангийн талаар хэлэлцэн, 2015 оны ололт, 
амжилт, алдаа дутагдлаа цэгнэн цаашид хийх ажлаа төлөвлөсөн. 

 Цагдаагийн ерөнхий газрын удирдлагаас удаа дараа ирж байгаа үүрэг ажлын 
чиглэлд алба хаагчийн харилцаа хандлага, сахилга хариуцлага өнөөгийн тавигдаж 
байгаа шаардлагад хүрэхгүй байгаа талаар дурдан үүнд удирдлагаас тавих хяналт 
сул ажлын шалгуур үзүүлэлтэнд сахилга ёс зүйг оруулан дүгнэхгүй байгаа талаар 
дутагдалтай хандсан байдаг.  Энэ дагуу удирдлагаас алба хаагч нарын ажлыг 
дүгнэж байгаа ЦБҮАЖын код 111 –ийн хүрээнд гарсан ажлын мэдээнд сахилга ёс 
зүйн талаар ажлын үзүүлэлт нэмж оруулан, алба хаагчийг дэвшүүлэх, албан 
тушаалын цол олгуулах, дээд газрын шагналд тодорхойлохдоо  гол шалгуураа 
болгож ирлээ. 

Тус цагдаагийн хэлтсээс Цагдаагийн ерөнхий газраас 2016 онд дэвшүүлсэн 
зорилт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тус цагдаагийн хэлтэст хэрэгжүүлэх 26-н 
ажил, өөрийн байгууллагын ажлын онцлогтой уялдуулан 42-н ажил, цагдаагийн 
байгууллагын стратегийн зорилтын хүрээнд 6 бүлэг, 68 заалттай ажлыг төлөвлөж 
ЦЕГ-ын дэд даргаар батлуулан биелэлт үр дүнг тооцон ажиллаж байна.  

2. Байгууллагын соёл, алба хаагчдын сахилга, ёс зүй, албаны 
бэлэн байдлыг сайжруулах гэсэн хоёрдугаар зорилтын 

хүрээнд: 
Тус цагдаагийн хэлтсээс 2015  онд сахилгын арга хэмжээ авагдсан алба 

хаагчдын зөрчлийн байдалд үнэлэлт өгч, тээврийн хэрэгсэл согтуугаар 
жолоодохгүй, албан үүрэг гүйцэтгэсний төлөө бусдаас шан харамж авахгүй байх 
баталгааг гаргуулан авч, харилцаа хандлагыг сайжруулах талаар 4 цагийн багц 
сургалтыг явуулсан.  
2016 оны 03 дугаар улиралд сахилга, ёс зүйн зөрчил гаргасан алба хаагч байхгүй.  
Хэлтсийн алба хаагчдын харилцааны соёлд онцгой анхаарч, иргэдтэй соёлч, 
албаны нэр хүндийг өндөрт өргөн харилцаа хандлагаа сайжруулж байгууллагын 
соёлыг түгээж ажиллахаар салбар төлөвлөгөөг гарган тодорхой ажлуудыг шат 
дараатай хийж байна.  



 
Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын 2015 оны 12 дугаар сарын 31 ны өдрийн А/127 
тоот тушаалаар баталсан “Цагдаагийн алба хаагчийн харилцааны соёлыг 
дээшлүүлэх дэд хөтөлбөрийн хүрээнд  “Сахилга ёс зүйг сайжруулах дэд хөтөлбөр”  
батлагдсаныг танилцуулж, хэлтсийн хэмжээнд сахилга хариуцлагыг сайжруулах 20 
заалттай төлөвлөгөөг батлан, хэрэгжилтэнд хяналт тавьж ирлээ.   
  
 Дээд газраас ирүүлсэн алба хаагчдын сахилга хариуцлагыг сайжруулах 
талаар ирүүлсэн үүрэг, ажлын чиглэлийг Мягмар, Пүрэв гарагийн мэдээллийн 
цагаар алба хаагчдад мэдээлж, хэрэгжүүлэх ажлын салбар төлөвлөгөөг тухай бүрт 
нь гарган биелэлтийг дүгнэж ирсэн. 
 
 Хэлтсийн нийт бие бүрэлдэхүүний 60 хувийг бүрдүүлдэг  ахлагч 
бүрэлдэхүүний сахилга, хариуцлага, ажлын үр дүн, хамт олны нэгдмэл уур 
амьсгалыг бүрдүүлэх, албаны бэлэн байдлыг дээшлүүлэх зорилгоор “Ахлагчийн 
зөвлөл”-ийг байгуулан дүрэм, ажлын төлөвлөгөөг батлан үйл ажиллагаагаа хэвийн 
явуулж байна.  

 
 Байгууллагын соёл нь зөвхөн алба хаагч нарын харилцаа хандлага, 
сахилга ёс зүйгээс гадна, харилцах байгууллагууд рүү хүргүүлж байгаа албан 
бичгийн төлөвлөлт, иргэд байгууллагад хүргэж байгаа үйлчилгээний стандарт, 
соёлыг түгээх олон талт ажиллагаа болон, хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах байдаг тул,  сурталчлах аяныг үе шаттайгаар хэрэгжүүлж байна.  

 
 Цагдаагийн алба хаагчийн албаны бэлэн байдал, онцгой нөхцөлд үүрэг 
гүйцэтгэх чадвар, тусгай хэрэгсэл агсамж, биеийн хүч хэрэглэх чадварыг олгох 
дадлагажуулах, Улсын их баяр нааам, Ази Европын дээд шатны 11 дүгээр 
уулзалтын хамгаалалтанд бэлтгэх үүднээс 2016 оны 03 дугаар улиралд албаны 
бэлтгэлийн хичээлийг 1  удаа, бэлэн байдлыг 1 удаа шалгаж зааварчилсан. 
 

3. Сургалтын чанар, үр дүнг дээшлүүлэх гэсэн гуравдугаар 
зорилтын хүрээнд: 

 
Тус хэлтсийн 2016 оны албаны сургалтыг ЦЕГ-ын даргын 2016 оны б/106 

дугаар тушаалаар батлагдсан “Цагдаагийн байгууллагын 2016 оны сургалтын 
нэгдсэн төлөвлөгөө”, ЦЕГ-ын Тэргүүн дэд даргын 2015.11.30-ны өдөр баталсан 
“Цахим сургалтын удирдамж”, Цагдаагийн байгууллагаас Эрх зүйн сургалт, 
сурталчилгааны чиглэлээр 2016 онд хэрэгжүүлэх дэд хөтөлбөр, Цагдаагийн 
байгууллагын 2016 оны сургалтын нэгдсэн төлөвлөгөөний дагуу энэ оны 9, 10 
дугаар сард сургалтанд хамрагдах 14 алба хаагчийн нэрсийг сургалтын сэдэв, 
хамрагдах хугацаатай нь нарийвчлан гаргаж Сургалтын  төвд хүргүүлэн батлагдсан 
хувиаарийн дагуу алба хаагчдыг хамруулсан болно. Тайлангийн хугацаанд  бие 
бүрэлдэхүүнийг хамарсан сургалт 6 удаа зохион байгуулж, 452 алба хаагчийн 
ирцийг бүртгэлжүүлж ажилласан байна.  
 

Хоёр: Улсын Их Хурал, Ерөнхийлөгч, Засгийн газар, Цагдаагийн 
төв байгууллагын даргын болон аймаг, нийслэл, дүүргийн өөрөө 

удирдах байгууллага, Засаг даргын тушаал, шийдвэрийг 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны үр дүн 

 



Засгийн газрын 2012-2016 оны үйл ажиллагааны мөрийн хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх 16 заалт бүхий салбар төлөвлөгөө, Цагдаагийн байгууллагаас 2016 онд 
дэвшүүлсэн зорилт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд төв, орон нутгийн цагдаагийн 
газар, хэлтсээс хийж гүйцэтгэхээр заагдсан заалтыг хэрэгжүүлэх, гэмт хэрэгтэй 
тэмцэх, нийтийн хэв журам хамгаалах ажлын арга барилыг боловсронгуй болгох, 
бүрэлдэхүүний сахилга, ёс зүйг дээшлүүлэх, тэдний дунд зохиох сургалт, соён 
гэгээрүүлэх ажил, алба хаагчдын нийгмийн асуудал, ажлын байрны тохижилтыг 
сайжруулах зорилгоор 68-н заалт бүхий үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 
боловсруулан биелэлт үр дүнг тогтоосон хугацаанд хангуулахаар ажиллаж байна.  

   
Тус цагдаагийн хэлтсийн даргын дэргэдэх зөвлөлийн хурал 2016 оны 03 

дугаар улиралд 16 удаа хуралдсан байна. Хэлтсийн даргын дэргэдэх зөвлөлийн 
хурлаар алба хаагчдын томилгоотой холбоотой 9, нийгмийн асуудалтай холбоотой 
1, албаны шалгалттай холбоотой 4, байгууллагын үйл ажиллагаатай холбоотой 5, 
санхүүгийн үйл ажиллагаатай холбоотой 1, ахмад настантай холбоотой 3, ажлын үр 
дүнтэй холбоотой 3 асуудлыг хэлэлцээд байна.  

 

Гурав: Үйл ажиллагааны явц, үр дүнд хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийх,   
мэдээллийг тайлагнах чиглэлээр авсан арга хэмжээ, үр дүн 

ЦБҮАЖ-ын код 110 –ын дагуу Цагдаагийн  байгууллагын үндсэн чиг үүргийн үр 
дүнгийн үнэлгээг  гэмт хэрэгтэй тэмцэх, нийтийн хэв журам хамгаалах, олон нийтийн 
аюулгүй байдлыг хангах гэсэн 3 –н чиглэлээр гарган хүргүүлсэн.  

Хэлтсийн хэмжээнд үйл ажиллагаандаа үнэлэлт дүгнэлт өгч ажилласны дүнд 
гэмт хэргийн илрүүлэлт 78.4 хувь, учирсан хохирлын нөхөн төлүүлэлт 83,8 хувь 
болж үндсэн ажлын үр дүн өмнөх жилээсээ ахисан үзүүлэлттэй гарсан.  

  
ЦЕГ-ын Төмөр зам дахь цагдаагийн хэлтсээс 2015 онд “Хэрэглэгчийн 

үнэлгээ”-ний санал асуулгыг өөрийн хэлтсийн үйл ажиллагааны онцлогтой 

нийцүүлэн 8 хаалттай, 2 нээлттэй, 41 үзүүлэлт бүхий санал асуулгын хуудсаар 

Улаанбаатар төмөр замын харъяа байгууллагуудад зохион байгуулсан “Нээлттэй 

хаалганы өдөр” арга хэмжээний хүрээнд 199 төмөр замчин, ажилчдаас авч дүнг 

нэгтгэн  дээд газарт хүргүүлсэн. 

 
Дөрөв: Шүүх прокурорын мэдэгдэл, энгийн магадлалын  
             дагуу авсан арга хэмжээ, үр дүн 

 
Цагдаагийн хэлтсийн алба хаагчдаас 2016 оны 3 дугаар улирлын байдлаар 

мөрдөн байцаагч, хэрэг бүртгэгч, хэрэг бүртгэх эрх бүхий алба хаагчдын хуулийг 
хэрэглэх, мэргэжлийн ур чадварыг дээшлүүлэх зорилгоор албаны сургалтуудыг 
явуулж, эрүүгийн болон эрүүгийн байцаан шийтгэх хууль зөрчиж прокурорын 
мэдэгдэл шаардлага аваагүй байна. 

 
Тав:  Гэмт хэрэг, зөрчлийн талаарх гомдол мэдээлэл 

     Нэг. Гэмт хэрэг, зөрчлийн талаархи гомдол мэдээлэл 

1.1. Хүлээн авч шалгасан нийт гомдол мэдээлэл: 



- Урьд оны үлдэгдэл 3, тухайн оны 493 нийт 496 гомдол мэдээлэл шалгасан: 

Үүнд  эрүүгийн албанаас эрүүгийн хэрэг үүсгүүлэн шалгуулахаар 28, 

харъяаллын дагуу 1 

 

Нийт  491 гомдол мэдээлэл шийдвэрлэснээс 

- 242 буюу  49,6 хувийг гэмт хэргийн, 

- 12 буюу  2 хувийг бусад,  

- 1 буюу 0,2 хувийг харъяаллын дагуу шилжүүлж, 

- 236 буюу 48,2 хувийг зөрчлийн талаарх гомдол мэдээлэл эзэлж байна.  

1.2. Гэмт хэргийн талаархи гомдол мэдээллийг шийдвэрлэсэн байдал: 

- 82 буюу 33 хувьд нь эрүүгийн хэрэг үүсгэсэн,  

- 160 буюу 67 хувьд эрүүгийн хэрэг үүсгэхээс татгалзах санал гаргасан, 

тэдгээрээс гэмт хэргийн бүрэлдэхүүнгүй үндэслэлтэй 154, хөөн хэлэлцэх 

хугацаа дууссан 6 байна.  

1.3. Гэмт хэргийн талаарх гомдол мэдээллийн шийдвэрлэлтийн хугацаа: 

- 126 буюу  52 хувийг 5 хоногт, 

- 116 буюу 48 хувийг 6-19 хоногт шийдвэрлэсэн байна.  

1.4.  Зөрчлийн талаархи гомдол мэдээллийг шийдвэрлэсэн байдал: 

- 223 буюу 94 хувийг шийтгэврээр, 

- 4 буюу  2 хувийг торгуулийн хуудсаар, 

- 2 буюу 0,9  хувийг баривчилж, 

- 2 буюу 0,9 хувийг тээврийн хэрэгсэл жолоодох эрх хасаж 

- 5 буюу 3 хувийг зөрчлийг хянан шалгаж шийдвэрлэх боломжгүй үндэслэлээр 

шийдвэрлэсэн.  

 

1.5. Нийт зөрчлийн талаархи гомдол мэдээллийн шийдвэрлэлтийн хугацаа: 

- 228 буюу  96 хувийг 14 хоногт, 

- 8 буюу 4 хувийг 15-28 хоногт  шийдвэрлэсэн байна.  

 1.6    Бусад шийдвэрлэлт: 

       -7 гомдол, мэдээллийг газар дээр нь зохицуулсан, 

       -1 гомдол, мэдээллийг зөвлөлгөө өгсөн, 

       -4 гомдол мэдээллийг дуудлага худал байсан  

        үндэслэлээр шийдвэрлэсэн байна.  
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Хоёр. Бүртгэгдсэн гэмт хэрэг 

2.1. Бүртгэгдсэн нийт гэмт хэрэг 

- Хэлтсийн хэмжээнд эхний 9 сард 68 гэмт хэрэг бүртгэгдсэн. Энэ нь өмнөх оны 

мөн үеэс 3 буюу -4,2 %-аар буурсан  байна.  

2.2. Гэмт хэргийн ангилал өсөлт, бууралтаар: 

 

2.3. Бүртгэгдсэн гэмт хэргийн бүтэц, хэргийн төрлөөр: 

 

2.4. Гэмт хэрэг үйлдэгдсэн байдал 

- Нийт гэмт хэргийн 10 нь согтуугаар, эмэгтэй хүн оролцсон 20, хүүхэд 

оролцсон 1, бүлэглэн гүйцэтгэсэн 6 гэмт хэрэг үйлдэгдсэн байна. 
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2.7. Гэмт хэрэг үйлдэгдсэн газар     

       -Гудамж талбайд 6 хэрэг үйлдэгдсэний 5 нь төмөр зам дээр, 

       -Олон нийтийн газар 31 үйлдэгдсэний 22 нь төмөр замын вокзал дээр, 

       -Нийтийн тээвэрт 16 үйлдэгдсэн нь галт тэргэнд тус тус үйлдэгдсэн байна.  

Гурав. Гэмт хэргийн илрүүлэлт 

3.1. Гэмт хэргийн илрүүлэлт: 

- Гэмт хэргийн илрүүлэлт 70,6 хувь байгаа нь өмнөх оны мөн үед 73,3 хувь 

байснаас 2,7 хувиар буурсан.  

3.2. Илрүүлэлт гэмт хэргийн ангилал, хувиар:  

 

3.3. Бүртгэгдэх үедээ сэжигтнээр тооцвол зохих этгээд нь тогтоогдоогүй гэмт хэрэг: 
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     3.4. Яллагдагчаар татагдвал зохих 

этгээд нь тогтоогдоогүй  хэргийн төрөл 

-Бусдын эд хөрөнгийг хулгайлах -8, 

-Гээгдэл буюу санамсаргүй олдсон эд хөрөнгө завших 1 гэмт хэрэг илрээгүй байна. 

Дээрхи хэргүүдээс гадна өмнөх онуудын эзэн холбогдогч нь тогтоогдоогүй 7 хэрэг 

түдгэлзүүлээстэй байна. 

              

Дөрөв. Гэмт хэргийн хохирогч, хохирол 

4.1. Гэмт хэргийн улмаас: 

- 69 иргэн хохирсон, /эмэгтэй-34/ 

- Нас барсан 16, 

- Гэмтсэн хүн 26 байна 

4.2. Гэмт хэргийн улмаас учирсан эд хөрөнгийн хохирол 

 

Мөрдөн байцаалтын шатанд нийт хохиролынхоо 94,1 % төлүүлсэн бол  Хэрэг 

бүртгэлтийн шатанд 74,8 % нөхөн төлүүлсэн байна. Хэлтсийн нийт хохирол нөхөн 

төлүүлэлт 92,6 % байна. 

       Тав. Гэмт хэргийн шийдвэрлэлт 

Урьд оны үлдэгдэл 5, тухайн онд шинээр дугаар авсан 82, урьд оны болон тухайн 

оны түдгэлзүүлснээс сэргээсэн 11 , урьд оны хэрэгсэхгүй болгосноос сэргээсэн 2,  

нийт 100 хэрэг шалгаснаас 72 хэрэг хэрэгсэхгүй  болгох саналтай, 13 хэргийг яллах 

дүгнэлт үйлдүүлэхээр прокурорт  шилжүүлж, 2 хэрэг нэгтгэснээс хорогдсон, 8 

хэргийг шинээр түдгэлзүүлсэн байна. Одоо 5 хэргийн үлдэгдэлтэй байгаагаас МБ 

шатанд- 4, ХБ шатанд 1 байна. Хэлтсийн хэмжээнд нийт 12 эрүүгийн 

түдгэлзүүлээстэй байгаагаас мөрдөн байцаалтын шатанд-8 , хэрэг бүртгэлтийн 

шатанд-4 байна.  

                

                   Зургаа. Захиргааны зөрчил 

 6.1. Шалгасан захиргааны зөрчил: 
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- нийт 16134  захиргааны зөрчил бүртгэгдсэн, 

- өмнөх оны мөн үед 14872 байснаас  1262 нэгжээр буюу 8,5 хувиар өссөн.  

- 15867 иргэнийг 252 сая 762,8 мянган төгрөгөөр торгосны  8430 зөрчил нь /42 

сая 150 мянган төгрөг/ торгуулийн тасалбараар, 6722 зөрчил нь /204 сая 

892,8 мянган төгрөг/ бэлэн бусаар торгожээ. 

- Шийтгэврээр 262 хүнийг 10 сая 886,2 мянган  төгрөгөөр торгосон байна. 

- Торгуулийн хуудсаар 193 гадаадын иргэнийг 965 мянган төгрөгөөр, 13 

гадаадын иргэнийг шийтгэврээр 648 мянган төгрөгөөр торгосон байна. 

6.2. Захиргааны зөрчлийн улмаас учирсан хохирол: 

- Нийт 11055,9 мянган төгрөгний хохирол учирснаас 11055,9 мянган төгрөгийн 

хохирол буюу 100 %  хувийг төлүүлсэн байна. 

6.3. Шийтгэврээр захиргааны шийтгэл ногдуулсан хууль тогтоомж: 

- 78 буюу  29 %-ийг ЗХТХ-аар, 

- 150  буюу 57 %-ийг ЗХАБТХ-аар, 

- 3    буюу   1 %-ийн АСТТХ-аар 

- 36 буюу 13 %-ийг ТХТХ-аар тус тус шийтгэл ноогдуулсан байна.  

6.4. Захиргааны зөрчил үйлдэгдсэн газар, зөрчлийн тоо: 

 

   -зам дээр үйлдэгдсэн 152 зөрчлийн 142 нь төмөр замын гарам дээр, 

   -олон нийтийн газар үйлдэгдсэн 43 зөрчлийн 4 2 зөрчил нь төмөр замын буудал 

дээр, 

   -нийтийн тээвэрт үйлдэгдсэн 12 зөрчил нь галт тэргэнд тус тус үйлдэгдсэн байна.  

6.5. Эрүүлжүүлэх үйл ажиллагаа: 

     -1902 хүн эрүүлжүүлж 7.726,150 мянган  төгрөгийн үйлчилгээний хөлс авсан 

байна.  

      - 2 хүнийг сайн дурын эмчилгээнд хамруулсан.  

 

         Долоо. Туслах тоо бүртгэлийн талаар: 

 

      1. Объектын санд: а/х Ж.Дэлгэрсайхан 9 баяжилт хийсэн. 

      2. Субъектын санд нийт 151 баяжилт доорхи алба хаагчид хийсэн. Үүнд: 
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1 Хариуцсан: Анхбаяр.Ч д/ч    9 

2 Хариуцсан: Басбиш.Г х/ч    1 

3 Хариуцсан: Батхишиг.Ц а/х    12 

4 Хариуцсан: Баярмаа.Ө х/ч 2 

5 Хариуцсан: Ганбаатар.Ө а/х    7 

6 Хариуцсан: Гэрэлтод.Ж д/ч    6 

7 Хариуцсан: Дэлгэрсайхан.Ж а/х    
47 

8 Хариуцсан: Мөнхбат.Г д/ч    4 

9 Хариуцсан: Мөнхсайхан.Г а/х    7 

10 Хариуцсан: Намнандорж.Б х/ч    
4 

11 Хариуцсан: Одгэрэл.Д а/х    2 

12 Хариуцсан: Отгонням.С д/ч    1 

13 Хариуцсан: Оюунбаяр.Ц а/х    1 

14 Хариуцсан: Түвшинтөр.Д а/х    3 

15 Хариуцсан: Тулга.Э д/ч    24 

16 Хариуцсан:Хүрэлбаатар.М а/д 1 

17 Хариуцсан: Чанцал.Б а/х    11 

18 Хариуцсан: Шинэхүү.Э д/ч    7 

19 Хариуцсан: Энхтүвшин.Т а/д    1 

20 Хариуцсан: Эрдэмбилэг.Л а/х    
1 
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Зургаа: Санхүү, нийгмийн асуудлын талаар хэрэгжүүлсэн ажил 

 

2016 оны III улиралд  улсын төсвөөс ñàíõ¿¿æèëò 884.852,5 òºãðºã, үндсэн үйл 

ажиллагааны орлого буюу цагдаагийн алба хаагч гэрээгээр ажиллуулах гэрээний 

орлого, бусад орлого 981.880,7  төгрөг нийт 1.886.733,3 төгрөгийг төвлөрүүлэн 

1.788.603,9  òºãðºãèéã ¿éë àæèëëàãààíû çàðäàëä çàðöóóëñàí. ¯¿íä:  

Цалин хөлс нэмэгдэл урамшилд: Үндсэн цалин, нэмэгдэл цалинд 1.614.200,1  

төгрөг, ажил олгогчоос нийгмийн даатгалд төлөгдөх ÝÌД, ÍÄØ-ä 20.549,8 òºãðºã.  

Байр ашиглалттай холбоотой тогтмол зардал: ãýðýë öàõèëãààíû çàðäàëä 

6.637,9 òºãðºã, õàëààëòûí çàðäàëä 9.383.2 òºãðºã, öýâýð áîõèð óñíû çàðäàëä 4.893,1 

òºãðºã.  

Хангамж бараа материалын зардал: áè÷èã õýðãèéí çàðäàëä 1.278,9 òºãðºã,  

øóóäàí õîëáîîíû çàðäàëä 2.390,4 òºãðºã, Бага үнэтэй түргэн элэгдэх зүйлийн 

зардалд 2.083,2 төгрөг. 

Нормативт зардал: Эм бэлдмэл, эмнэлгийн хэрэгсэлд 217,9 төгрөг, Хоол, 

хүнсэнд 10.308,0 төгрөг, Хөдөлмөр хамгааллын хувцасны зардалд 400,2 төгрөг. 

Дотоод албан томилолтын зардалд 1.287,5 төгрөг. 

Бараа, үйлчилгээний бусад зардал: Хичээл, үйлдвэрлэлийн дадлага хийх 

зардалд 175,5 төгрөг  

Харуул хамгаалалтын зардал: Бусдаар гүйцэтгүүлсэн ажил үйлчилгээний 

хөлсөнд 81.274,9 төгрөг тус тус зарцуулсан.  



Цагаан сараар ахмадыг хүлээн авахад давхардсан тоогоор 84 ахмадыг 

хүлээн авахад  661,5 төгрөг, Цагдаагийн байгууллагын 95 жил, ахмадын хорооны 50 

жилийн ойг тохиолдуулан цагдаагийн хэлтсийн 80 ба түүнээс дээш ахмад настанд 

3 хонины мөнгө 420,0 төгрөг, Ахмадын эрхийг хамгаалах өдөр ахмадыг хүлээн 

авахад 364,6 төгрөг, нийт 1.446,1 төгрөг зарцуулсан.  

 

 

 

Санхүүгийн 2014 2015, 2016 оны III улирлын харьцуулалт: 

Орлого:    

Үзүүлэлт 2014 он III улирал 2015 он III улирал 2016 он III улирал 

Төсвийн 

санхүүжилт 726742700,00 1004275100,00 884852500,00 

Системийн 

дотоод тооцоо 66858642,00 15187028,00 11310497,50 

Үндсэн үйл 

ажиллагааны 

орлого 767338812,00 93294619,00 981880771,70 

 

Орлого/графикаар/    

 

 

Зардал:    

Үзүүлэлт 2014 он III улирал 2015 он III улирал 2016 он III улирал 

Цалин хөлс, 
нэмэгдэл, НДШ, 

1366446635.00 1675717407.00 1634749900.00 
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ЭМД /Үр дүнгийн 

тайлан/ 

Урсгал зардал: 

 
129846911.37 234093274.38 1801500610.85 

Бусад зардал 

 
29419200.00 930100.00 0.00 

 

     

Зардал/графикаар/ 

 

 

 

      Хөрөнгө:  

Үзүүлэлт 2014 он III улирал 2015 он III улирал 2016 он III улирал 

Бараа 
материал 

 

137540681.56 134174313.75 141082440.91 

Үндсэн хөрөнгө 185545168.75 165079128.16 158165160.03 

Нийт хөрөнгө -
/өглөг авлагаас 
бусад/ 

380700408.31 497912576.85 385639472.62 

    

       Хөрөнгө /графикаар/ 
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Гэрээт харуул хамгаалалтын зардал: 

2016 оны 1-дүгээр сарын 01-ны өдөр УБТЗ нийгэмлэгтэй байгуулсан гэрээний 

төсвөөр 95 офицер, цагдаа ажиллуулахаар 1.229.018,2 төгрөгийн гэрээг хийсэн. 

2016 оны 09 сарын 30-ны байдлаар 921.763,6 төгрөгийн санхүүжилт авахаас 

972.219,5 төгрөгийн санхүүжилт авсан. 

Торгууль, шийтгэвэр: 

2016 оны жилийн эхэнд 5000 төгрөгний 88 төгрөгний үнэтэй 563 ширхэг 

торгуулийн хуудас, 110 төгрөгний үнэтэй 94 ш шийтгэвэрийн үлдэгдэлтэй байсанаас 

1-9 сард Торгуулийн тасалбар 10,000 ширхэг, шийтгэвэр 300 ширхэгийг орлого авч, 

8292 ширхэг торгуулийн хуудсаар 41.460,0 төгрөгийн орлого 166 ширхэг шийтгэвэр 

зарлага болгож 5.610,1 төгрөгийн орлого, Замын цагдаагийн бэлэн бус торгуулийн 

системээр /бэлэн бусаар/ 224.208,0 төгрөг нийт 271.278,1 төгрөгийн орлогыг ЦЕГ-

ын торгууль шийтгэврийн дансанд төвлөрүүлж ажиллаа. 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Бараа 
материал

Үндсэн 
хөрөнгө Нийт хөрөнгө

2016 он 

2015 он

2014 он


